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Jelen Szabalyzat 2 MBH Pénziigyi Dolgozok Szakszervezete adatkezelési tevékenységének bels6
szabilyait tartalmazza AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679
RENDELETENEK — (2016. prilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK

rendelet hatilyon kiviil helyezésérdl (altalinos adatvédelmi rendelet) — valé megfelelés céljabol.

A Szabalyzat megéllapitisa és modositasa a KozgyGlés hataskorébe tartozik.

PREAMBULUM

Jelen szabalyzat célja az MBH Pénziigyi Dolgozok Szakszervezete (a tovabbiakban:
Szakszervezet) a munka torvénykonyvedl szol6 2012. évi L. térvény (a tovabbiakban: Mt.) alapjan
munkaviszonyban 34ll6 tagaival, az egyesiileti tagsagi jogviszony alapjan fennall6 tagsagi
jogviszonyban 1évé tagjaival, szolgaltatéinkkal, szerz6dott és leendd partnereink képviselGivel és
munkatarsaival val6 kapcsolattartis sordn a személyes adatok kezelésének jogi alapokon nyugvo,
korrekt az emberi méltésdg maximailis megtartasan alapulé szabédlyozasa. A Szakszetvezet a
rendelkezésére bocsatott személyes adatokat minden esetben a hatalyos magyar és eurdpai unios
jogszabalyoknak és etikai elvirisoknak eleget téve kezeli, minden esetben megteszi azokat a
technikai és szervezési intézkedéseket, amelyek a biztonsigos adatkezeléshez sziikségesek.

A Szakszervezet elkotelezett tagjai, ugyfelei, partnerei, munkavallaléi személyes adatainak
védelmében, kiemelten fontosnak tartja tagjai, Ugyfelei, partnerei, munkavallaléi informacios
onrendelkezési joganak tiszteletben tartasit. A Szakszervezet a személyes adatokat bizalmasan
kezeli és megtesz minden olyan biztonsigi, technikai és szervezési intézkedést, mely az adatok
biztonsagat garantalja.

Jelen Szabilyzatot az Szakszervezet magira nézve kotelezének ismeti el, ezen tulmenden
kotelezettséget vallal arra, hogy a személyes adatok kezelését mindenkor a hatilyos jogszabalyi

elGirasok és a jelen Szabalyzatban meghatirozottak szerint végzi.
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1. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. A Szabalyzat célja

1. § (1) E Szabilyzat célja azon belsé szabilyozok és intézkedések megallapitisa, amelyek
biztositjak, hogy a Szakszervezet mint adatkezel6 és adatfeldolgozé tevékenysége megfeleljen AZ
EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETENEK — (2016. 4prilis
27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és
az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatilyon kiviil helyezésérél
(altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: Rendelet) — tovibbd az informaciés
onrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol sz616 2011. évi CXIL totvény (a tovabbiakban:

Info tv.) rendelkezéseinek.

(2) E Szabilyzat célja tovabba hogy meghatirozza a Szakszervezetnél vezetett nyilvantartasok
torvényes rendjét, valamint biztositsa az adatvédelem alkotmanyos elveinek, az informacids
onrendelkezési jognakés adatbiztonsag kovetelményeinek érvényesulését. A Szabalyzat tovabbi
célja, hogy rogzitse az MBH Pénziigyi Dolgozdok Szakszervezete altal alkalmazott adatvédelmi és
adatkezelési elveket, a MBH Pénziigyi Dolgozok Szakszervezete adatvédelmi és adatkezelési
politikajat, amelyet a MBH Pénziigyi Dolgozok Szakszervezete, mint adatkezeld magira nézve
koteleznek ismer el.

A Szabalyzat elvilaszthatatlan részét képezik az egyes adatkezelési tevékenységekre vonatkozé

tajékoztatd mellékletek.

2. A Szabalyzat hatalya
2. § (1) E Szabalyzat hatalya természetes személyre vonatkoz6 személyes adatok Szakszervezet
altali kezelésére terjed ki. Természetes személynek kell tekinteni e szabalyzat vonatkozasiban a
tagokat és a szerz6dott partnereket, vevSket és szallitokat.
(2) Szabilyzat hatilya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi személyekre

vonatkozik, beleértve a jogi személy nevét és formajat, valamint a jogi személy elérhetSségére

vonatkozd adatokat. (GDPR (14))
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3. Fogalom meghatarozasok

3. § (1) E Szabalyzat alkalmazasiban irinyadd fogalom meghatirozisokat a Rendelet 4. cikke
tartalmazza. Ennek megfelelGen a f6bb fogalmak:

a) sadatkezelés”™ a személyes adatokon vagy adatillominyokon automatizalt vagy nem
automatizalt médon végzett birmely miivelet vagy miveletek Gsszessége, igy a gyujtés,
rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy megviltoztatas, lekérdezés, betekintés,
felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb moédon torténd hozzaférhetové tétel
Gtjan, 8sszehangolas vagy 6sszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

b) ,,ko6zos adatkezelés”: olyan adatkezelés, amely esetében az adatkezels szerv a feladatkorébe
tartozé adatkezelés céljait és eszkozeit mas adatkezeld szervvel kézosen hatarozza meg, igy
kiilénésen a kozés elektronikus informaciés rendszer vagy adatkezelési feliilet alkalmazasa;

¢ yadatkezel5”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, igynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit onalldéan vagy masokkal
egyutt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az uniés vagy a tagallami jog
hatitozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezels kijelolésére vonatkozé kilonGs
szempontokat az uni6s vagy a tagillami jog is meghatirozhatja;

d) ,adatfeldolgoz6”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ugynokség vagy
barmely egyéb szetv, amely az adatkezels nevében személyes adatokat kezel,

e) ,cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ugynokség vagy barmely
egyéb szerv, akivel, vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil attdl, hogy harmadik
fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az uniés vagy a
tagillami joggal Osszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsilnek
cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az
adatkezelés céljainak megfelelGen az alkalmazando adatvédelmi szabalyoknak;

f) ,harmadik féP’: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, igynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelével, az adatfeldolgozoval vagy
azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozd kozvetlen iranyitasa alatt a
személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

g) »személyes adat”: azonositott vagy azonosithat6 természetes személyre (,,érintett”)
vonatkozé barmely informacié; azonosithaté az a természetes személy, aki kozvetlen vagy

kozvetett médon, killénosen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatirozé adat,
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h)

)

k)

)

n)

o)

online azonosité vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturalis vagy szocialis azonossagira vonatkozd egy vagy tobb tényezé alapjan azonosithato;
sadatvédelmi incidens™: a biztonsig olyan sérilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
moédon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatdsit, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést
eredményezi; (A leggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példiul: a laptop vagy mobil
telefon elvesztése, személyes adatok nem biztonsagos tarolasa (pl. szemetesbe dobott fizetési
papirok); adatok nem biztonsigos tovabbitisa, Ugyfél- és vevs- partnerlistak illetéktelen
masolasa, tovabbitasa, szerver elleni timadasok, honlap feltorése. )

nadatbiztonsag™: a személyes adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelése, véletlen
elvesztése, megsemmisitése vagy kirosodasa elleni szervezési, technikai megoldasok, valamint
eljarasi szabilyok Gsszessége, az adatkezelés azon illapota, amelyben a kockazati tényezSket —
és ezaltal a fenyegetettséget — az alkalmazott védelmi intézkedések a minimalisra csokkentik;
s»adathordoz6”: barmely alakban, birmilyen eszkéz felhasznalasaval és barmely eljarassal
eléallitott, személyes adatot tartalmazo6 vagy azt megjelenité tirgy vagy eszkoz;

»hitk6z16 eszk6z”: barmilyen technikai eszkdz, technoldgiai eljaras, amely jelzések, adatok,
informacidk tovabbitisara, fogadasira alkalmas, kiillonosen azok a késziilékek, amelyek egy
vagy tobb fogadd személy szamara kép, hang, adat tovabbitasara alkalmasak, igy példaul a
tavbesz€ld, a radid, valamint az elektronikus adatatviteli lehetéséget biztosito eszkoz;
nadatvédelem”: a személyes adatok jogszer(i kezelését, az érintett személyek védelmét és
informéciés Onrendelkezési joganak teljesiilését biztosité alapelvek, szabalyok, eljarisok,
adatkezelési eszk6z0k és mbdszerek Osszessége;

snyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely médon — centralizalt, decentralizalt
vagy funkcionalis, vagy f6ldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely meghatarozott
ismérvek alapjan hozzaférhetd;

»az adatkezelés korlatozasa™ a tirolt személyes adatok megjelolése jovSbeli kezelésiik
kotlatozasa céljabol;

sprofilalkotas”: személyes adatok automatizilt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek
soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiiz6d6 bizonyos személyes
jellemzSk értékelésére, killonosen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasigi helyzethez,
egészségi allapothoz, személyes preferencidkhoz, érdeklédéshez, megbizhatésighoz,
viselkedéshez, tartdzkodasi helyhez vagy mozgishoz kapcsol6ds jellemzdk elemzésére vagy

elorejelzésére hasznaljak;
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p) walnevesités”: a személyes adatok olyan médon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében

9

v

tovabbi informacidk felhasznalasa nélkul tobbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes
adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informéciot
killon taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy
azonositott vagy azonosithat6 természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet

kapcsolni;

,az érintett hozzajarulasa™: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfeleld

tajékoztatason alapul6 és egyértelmi kinyilvanitisa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerdsitést félreérthetetleniil kifejez6 cselekedet Gtjan jelzi, hogy beleegyezését adja az Gt
érint6 személyes adatok kezeléséhez;

,adatvédelmi hatasvizsgalat”: a Szakszervezeti adatkezel$ szerv altal a természetes
személyek jogaira és szabadsigaira neézve valésziniisithetéen magas kockazatot jelentd
adatkezelés megkezdése el6tt lefolytatott, majd azt kovetGen rendszeresen megismételt eljaras,
amelynek célja az adatkezelésnek az érintett természetes személyek jogaira gyakorolt hatasinak
vizsgalata és a magas kockéazatt adatkezelési miiveletek jelentette kockazatok mérséklése;
negységes elektronikus adatvédelmi nyilvantartas”: az adatkezel§ szerv altal végzett
adatkezelési tevékenységeket Osszesitd egységes nyilvantartas;

szallito(k): a szamvitelben 2 szallitasi,  vallalkozasi, szolgaltatasi ~ vagy egyéb
kotelezettségvallalasokbol szarmazo, elismert tartozasok megnevezése

vevd(K): a szamvitelben az  aruszallitasbol, szolgiltatas teljesitésébSl szirmazé  elismert

koévetelések megnevezése.

I1. FEJEZET
AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK BIZTOSITASA

4. Adatkezelés az érintett hozzajarulasa alapjan

4. § (1) Amennyiben a Szakszervezet az érintett hozzajirulasan alapulé adatkezelést kivan végezni,

az érintett hozzajarulasat személyes adatai kezeléséhez az 1. szam melléklet szerinti adatkérd lap

szerinti tartalommal és tajékoztatassal kell kérni.

(2) Amennyiben a hozzajarulas megadasra keriil akkor az az ugyanazon cél vagy célok érdekében

végzett Osszes adatkezelési tevékenységre is kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is
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szolgil, akkor természetesen a hozzijarulast az Gsszes adatkezelési célra vonatkozéan kiilén-kiilén

is meg kell adni.

(3) Ha az érintett hozzdjirulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mis tigyekre
is vonatkozik — pl, értékesitési, szolgaltatasi szerzdés megkotése — a hozzdjirulds iranti kérelmet
ezektSl a mas ligyektSl egyértelmilen megkiilonboztetheté médon kell eléadni vilagos és egyszerG
nyelvezettel, érthetS formaban. Az érintett hozz4jirulasit tartalmazd ilyen nyilatkozat birmely
olyan része, amely sérti a Rendeletet, nem bir kételezd er6vel, joghatas kiviltasira nem alkalmas,

adatkezelési alapot nem teremt.

(4) A Szakszervezet kijelenti, hogy nem kétheti szerzédés megkotését, teljesitését olyan személyes
adatok kezeléséhez valé hozzajarulis megadasshoz, amelyek nem szitkségesek a szerzdés

teljesitéséhez.

(®) A hozzajarulas barmikor visszavonhatd, a visszavonast ugyanolyan egyszerd médon kell
lehet6vé tenni, mint annak megadasat, ebben az érintettet kotrlatozni nem lehet.

Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajirulisival keriilt sor, az adatkezeld a felvett
adatokat t6rvény eltérS rendelkezésének hidnyiban a ra vonatkozé jogt kotelezettség teljesitése
celjabdl tovabbi killon hozzijirulas nélkiil, valamint az érintett hozzijarulasanak visszavonasat

kovetden is kezelheti.

5. Jogi kotelezettség teljesitésén alapulé adatkezelés

5. § (1) A jogi kotelezettségen alapul6 adatkezelés esetén a kezelhetd adatok korére, az adatkezelés
céljira, az adatok tirolasinak idGtartamara, a cimzettekre az alapul szolgil jogszabaly rendelkezései

iranyadok.

(2) A jogi kételezettség teljesitése jogcimén alapuld adatkezelés az érintett hozzajaruldsitdl
fliggetlen, mivel az adatkezelést jogszabaly hatirozza meg. Az érintettel az adatkezelés megkezdése
elétt, ez esetben k6z6lni kell, hogy az adatkezelés kotelezS. Tovabba az érintettet az adatkezelés
megkezdése el6tt egyértelmilen és részletesen tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos
minden tényrdl, igy kilonosen az adatkezelés céljardl és jogalapjardl, az adatkezelésre és az

adatfeldolgozasta jogosult személyérdl, az adatkezelés idStartamardl, arrdl, ha az érintett személyes
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adatait 2z adatkezels a ra vonatkozé jogi kotelezettség alapjan kezeli, illetve arrdl, hogy kik
ismerhetik meg az adatokat. A tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos
jogaira és jogorvoslati lehetSségeire is. Kotelezd adatkezelés esetén a tijékoztatas megtorténhet az
elébbi informaciokat tartalmazé jogszabalyi rendelkezésekre vald utalds nyilvanossagra hozatalaval

is.

6. A szerzdéses kotelezettség teljesitésén alapulé adatkezeles

6. § (1) Szerzédés teljesitéséhez szikséges adatkezelés A Rendelet 6. cikk 1. bekezdés b pont
értelmében az adatkezelés jogszerd az érintett hozzajarulasa nélkil is, ha az adatkezelés olyan
szerzbdés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését
megel6zben az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez sziikséges. Ezen rendelkezés alapjan
a Szakszervezet jogosult a szerzédés teljesitésének elGsegitése érdekében személyes adatokat

kezelni.

(2) A szerzédéses adatkezelési jogalap kizarolag a szerzGdéses teljesitéshez, illetve a szerz6dés
megkotését  megel6z6  1épések megtételéhez  szikséges, azokhoz szorosan kapcsolodo

adatkezelések esetében alkalmazhato.

7. Jogos érdeken alapul6 adatkezelés

7.§ (1) A jogos érdeken alapulé adatkezelés soran a Szakszervezet vagy egy harmadik fél jogos
érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges adatkezelést végziink, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben
els8bbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapveté jogai és szabadsagai, amelyek személyes
adatok védelmét teszik szitkségessé, killondsen, ha az érintett gyermek (GDPR 6. cikk (1) bekezdés
f) pont).

(2) Ezen jogalap hasznalatakor minden esetben érdekmérlegelési tesztet készitiink, melynek sorin
szembe Allitjuk a Szakszervezet és az érintettek személyiségi jogait és megkeressik azt a pontot,
ahol egyensulyozva a két érdek kozott egy olyan egyensulyi helyet talalunk, ahol mind a
Szakszervezeti jogos érdek érvényesiilését, mind az érintettek személyiségi jogainak védelmét

maradéktalanul biztositani tudjuk.

8. A Szakszetvezet (elektronikus) adatvédelmi nyilvantartisa
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8.§ (1) A Szakszervezet adatvédelmi nyilvantartasa az érintetti tajékoztatokbol all. A Szakszervezet
osszeillitja az altala végzett adatkezelések adatvédelmi nyilvantartasat. Amennyiben a Szakszervezet
olyan uj, személyes adatok kezelésével jar6 tevékenységet kivin folytatni, amelynek érintetti
tijekoztatSja még nem talilhaté meg az adatvédelmi nyilvantartisaban, Ggy koteles az ) érintetti
tajékoztatét elkésziteni és elhelyezni a nyilvantartisban. A Szakszervezet érintetti tajékoztatdjat a 2.

szamu melléklet tartalmazza.

(2) A Szakszervezet valamennyi adatkezelése soran koteles biztositani az érintett jogainak

gyakotlasat.

III. FEJEZET
AZ ADATVEDELEM INTEZMENYI RENDSZERE

9. A Szakszervezet titkirinak adatvédelemmel kapcsolatos feladatai

9. § (1) A Szakszervezeti titkar:

a) felelés a Szakszervezet adatkezelésének jogszertiségéért,

b) intézkedik a Hat6sigoktol érkezd megkeresések, ajanlasok tigyében,

c) megbizza és évente beszimoltatja, ellendrzi a kiilsé adatvédelmi tisztviseldt, illetve annak
munkajit, biztositja szimara a feladata elvégzéséhez szitkséges feltételeket,

d) feliigyeli az adatvédelmi feladatok ellatasit, gondoskodik az adatvédelemmel kapcsolatos
nyilvantartasok vezetésérdl, aktualizalasarol, naprakészségérol

e) kiadja az adatvédelmi szabalyzatot.
10. Az adatvédelmi tisztviseld
10. § (1) Az adatvédelmi tisztviselGi tevékenységet megbizasos jogviszony alapjan kiilsé

adatvédelmi tisztvisel6 latja el, aki tevékenységet a Szakszervezeti titkarral egyeztetve, attol
fuggetlenil végzi.
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(2) Az adatvédelmi tisztviselo:

a) kozremikodik, illetve segitséget nydjt az adatkezeléssel Ssszefliggd dontések meghozatalaban,

b)

h)

valamint az érintettek jogainak biztositasaban,

ellenérzi az informacids 6nrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol szo6l6 2011. évi
CXIIL tdtvény (tovabbiakban: Infotv) és GDPR-nek az adatkezelésre vonatkozd mais
jogszabalyok, valamint a bels6 adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatok rendelkezéseinek és
az adatbiztonsagi kovetelményeknek a megtartasat,

kivizsgilia a hozza érkezett bejelentéseket, jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén annak
megsziintetésére hivja fel az adatkezelSt vagy az adatfeldolgozot,

eljar a Kamarihoz kiils8 szervektdl és személyektSl érkez6 a Szakszervezet személyes adatokat
érintd adatkezelésével 6sszefiiggd egyéb megkeresések tekintetében,

kozremikodik és aktualizalja a belsé adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat elkészitéseben,
jogszabalyvaltozas miatt vagy mis relevins okbél gondoskodik annak modositasarol vagy
kiegészitésérdl,

kapcsolatot tart a Hatbsaggal, teljesiti a Hatésag felé fennallé bejelentési kotelezettséget,
kozremiikddik a Hatésig Kamarit érintG vizsgalataiban, gondoskodik a Hatosag
megkereséseinek megvalaszolasarol,

gondoskodik a Szakszervezet adatkezelései Hatésag altal vezetett adatvédelmi nyilvantartisba
vétele érdekében vald bejelentésérdl, valamint a bejelentés modositasarol,

az Infotv.-ben foglalt tijékoztatasi kotelezettségei keretében — a Szakszervezeti titkar
tajékoztatisit kovetGen — megfelels hatarid8ben tijékoztatja a Hatosagot,

gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatasarol.

(3) Az adatvédelmi tisztvisel§ a Szakszervezet valamennyi adatkezelésébe, a hozzajuk kapcsolodd

jegyzOkonyvekbe és adatkezelési nyilvintartisokba jogosult betekinteni. A Szakszervezet

vezet$jétol és munkatarsaitl széban vagy irasban is felvilagositast kérhet. A vizsgalat soran

megismert személyes adatokkal kapcsolatban titoktartasi kotelezettség terheli.

(4) Torvény, vagy a jelen Szabalyzatban foglaltak megsértésének észlelése esetén az adatvédelmi

tisztvisel ennek megsziintetésére szélija fel az adatkezelSt, és haladéktalanul értesiti a

Szakszervezeti titkart. Szitkség esetén segitséget nydjt a torvényes allapot helyredllitisihoz. Az

adatvédelmi tisztviseld munkajardl évente irasban beszimol a Szakszervezeti titkirnak, emellett
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igény szerint tajékoztatja Gt az adatkezeléssel kapcsolatos konkrét iigyek vagy jelentGsebb soron

kiviili feladatok végrehajtasarol, tapasztalatairdl.

11. Az adatkezelésben résztvevok

11.§ (1) Az adatkezelésben résztvevik:

a) felelések azért, hogy az ltaluk végzett adatkezelések a jogszabilyokban és a Szabalyzatban
meghatirozottak szerint torténjenek,

b) gondoskodnak a kilsé szervektdl, személyektdl érkezd, feladatkoriikbe tartozéd személyes
adatokat érint6 adatkezelésekkel kapcsolatos megkeresések teljesitésérdl; amennyiben
sziikséges egyeztetnek az adatvédelmi tisztviselSvel,

c) felelések azért, hogy az altaluk végzett adatkezelések sorin az adatbiztonsigi elirisok
maradéktalanul teljesiiljenek,

d) kotelesek az adatvédelmi képzéseken részt venni.

IV. FEJEZET
AZ ADATTOVABBITAS ES ADATFELDOLGOZAS SZABALYAI

12.§ (1) Adatfeldolgozas és adattovabbitas elhatarolasa

Az adat meghatirozott harmadik személy szimara torténd hozzaférhetové tétele mindsiil
adattovabbitisnak. Az adatkezels, az adatfeldolgozé és az érintett nem mindsil harmadik
személynek, igy nem mindsiil adattovabbitasnak, ha az adatkezeld az adatfeldolgozé vagy az érintett
részére teszi hozzaférhetSvé az iltala kezelt személyes adatokat.

Az adatfeldolgozo, illetve képviselGje a torvényi elSirasok szerint nyilvantartist vezet az adatkezeld

nevében végzett adatkezelési tevékenységek minden kategéridjarol.
13.§ (1) Az adattovabbitisra vonatkozo elGirasok
Az adattovibbitds jogalapja az érintett hozzijirulisa vagy torvényi rendelkezés lehet. A

Szakszervezet az adattovabbitis jogszerdségének ellenSrzése, valamint az érintettek tajékoztatisa

celjabol adattovabbitasi nyilvantartast vezet (3. sz. melléklet). Az adattovabbitasi nyilvantartist a
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Szakszervezet személyes adatok esetében 5 évig Orzi meg. Az Eurdpai unids forrasbol
finanszirozott projektekhez kapcsolédéan végzett adattovabbitds esetén az adott projektre

vonatkozéan eldirt fenntartisi (dokumentum-megdrzési) hataridd az irinyado.

A Szakszervezet adatot belfoldon, EGT-allamba, illetve harmadik orszigiba és nemzetkozi
szervezet részére tovabbithat. Az EGT-allamba irinyulé adattovabbitast Ggy kell tekinteni, mintha
Magyarorszag teriiletén beliili adattovabbitasra keriilne sor. Amennyiben harmadik orszagba vagy
nemzetkozi szervezet tészére valna szitkségessé személyes adatok tovabbitasa, Ggy esetileg vizsgilja

az adattovabbitas feltételeit.
14.§ (1) Az adatfeldolgozasra vonatkoz6 el6irasok

Amennyiben az adatkezelést a Szakszetvezet nevében mas végzi (adatfeldolgozas), kizarélag olyan
adatfeldolgozét vesz igénybe, aki megfelelS garanciat nyujt az adatkezelés unios és magyar jognak
megfelelést és az érintettek jogainak védelmét biztosité, megfeleld technikai és szervezési
intézkedések végrehajtasira. Adatkezeld kizardlag irasbeli (ideértve az elektronikus formatumot is)
szerzédés alapjan vehetd igénybe, amely koti az adatfeldolgozot a Szakszervezet mint adatkezelGvel
szemben.

A Szakszervezet a tevékenysége ellitasa sorin Adatfeldolgozét/ Adatfeldolgozokat veszi igénybe,
melyrSl nyilvantartist vezet. (4. sz. melléklet) Az Adatfeldolgozé 6nallé dontést nem hoz,
kizérélag a Szakszervezettel kotott szerzGdés és a kapott utasitisok szerint jogosult eljarni. Az
Adatfeldolgozé részére a Szakszervezet altal tovabbitott és dltala kezelt vagy feldolgozott adatokat
a GDPR ailtal elsirt rendelkezésekkel Gsszhangban rogziti, kezeli és dolgozza fel, és ertdl
nyilatkozatot tesz. A Szakszervezet ellen6rzi az Adatfeldolgoz6é munkajit. Az Adatfeldolgozo

tovabbi adatfeldolgozé igénybe vételére csak a Szakszervezet hozzajarulasaval jogosult.

V. FEJEZET
TAGSAGI JOGVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

15. Tagi, személyzeti nyilvantartas

15.§ (1) A tagoktdl kizarélag olyan adatok kérhetdk és tarthatok nyilvan, amelyek fészabalyként a

tag személyhez fiz6d6 jogait nem sértik.
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(2) A Szakszervezet jogos érdekeinek érvényesitése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdése f pont))
jogcimén munkaviszony, munkavégzésre irinyul egyéb jogviszony létesitése, teljesitése vagy
megszinése, ill. munkaidényilvantartis céljabol kezelheti a tagok alabbi adatait:

- név

- sziletési név,

- lakcime,

- addbazonosité jele,

- telefonszam,

- e-mail cim,
(3) Betegségre vonatkozé adatokat a Szakszervezet csak az Mt.-ben meghatirozott jog, vagy
kotelezettség teljesitése céljabol kezel. A személyes adatok cimzettjei: munkaltatéi jogkor
gyakorloja, a Szakszervezet munkaiigyi feladatokat ellaté tagja, tagja. A személyes adatok

tarolasinak idGtartama: a tagsagi jogviszony megsziinését kovetd 5 év.

(4) Az érintettel az adatkezelés megkezdése elStt kozolni kell, hogy az adatkezelés az Mt.-én és a

munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitésén alapul.
17. Felvételre jelentkez6 tag adatainak kezelése

17. § (1) A tagsagi jogviszony létesitése elStt megvaldsuld adatkezelés alapvetden a tagsagi
jogviszony létesitésével dsszefiiggésben valosul meg. A jelentkez8kkel kapcsolatban kizardlag olyan

személyes adatok kezelhetSek, amelyek a tagsigi jogviszony létesitéséhez szilkségesek.

a) A kezelhet személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziiletési ideje, helye, anyja
neve, lakcime, munkaviszonyanak létesitésére vonatkozo alapadatok.

b) A személyes adatok kezelésének célja: tagsagi jelentkezés, tagsagi jogviszony létesitése.

c) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozz4jarulsa.

d) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdridi: a Szakszervezetnél dontési
jogok gyakotlisira jogosult vezets vagy szetvezet, valamint a tagsagi kérelmek kezelésével
megbizott tag.

€) A személyes adatok tarolasanak idGtartama: A jelentkezés elbiralasiig, azzal a kitétellel, hogy

a be nem 1ép6, valamint a jelentkezését visszavoné jelentkez8k személyes adatait térolni

kell.
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18. E-mail fiok hasznilatanak ellenGrzésével kapcsolatos adatkezelés

18. § (1) A Szakszetvezet iltal rendelkezésre bocsatott e-mail fidkot a tag kizardlag feladatai céljara
hasznalhatja, annak érdekében, hogy a tagok ezen keresztill tartsak egymassal a kapcsolatot, vagy a
Szakszervezet képviseletében levelezzenek a tagokkal, mas személyekkel, szervezetekkel. A tag az

e-mail fidkot személyes célra nem hasznalhatja, a fickban személyes leveleket nem tirolhat.

(2) A Szakszervezet jogosult az e-mail fiok teljes tartalmat és hasznalatat rendszeresen — 3 havonta
— ellendrizni, ennek sorin az adatkezelés jogalapja a Szakszervezet jogos érdeke. Az ellenérzés célja

az e-mail fidk hasznalatara vonatkozd szakszervezeti rendelkezés betartasinak ellendrzése.

(3) Az ellendrzéste és adatkezelésre a Szakszervezet vezetSje. Amennyiben az ellenSrzés
korilményei nem zarjak ki ennek lehetGségét, a tag jelenlétét biztositani kell az ellenérzés soran.
Az ellenbrzés elbtt  tajékoztatni kell a tagot arrdl, hogy milyen jogai és jogorvoslati lehetéségei
vannak az e-mail fidk ellendrzésével egytitt jard adatkezeléssel kapcsolatban.

Az ellendrzés soran a fokozatossig elvét kell alkalmazni, igy elsGdlegesen az e-mail cimébdl és
targyabol kell megillapitani, hogy az a tag munkakéri feladataval kapcsolatos, és nem személyes

céli. Nem személyes célu e-mailek tartalmat a Szakszervezet korlatozas nélkil vizsgalhatja.

(4) Ha jelen szabilyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithaté meg, hogy a tag az e-mail fidkot
személyes célra hasznalta, fel kell szélitani a tagot, hogy a személyes adatokat haladéktalanul tor6lje.
A tag tavolléte, vagy egylittmiikodésének hidnya esetén a személyes adatokat az ellendrzéskor a
Szakszervezet torli. Az e-mail fidk jelen szabalyzattal ellentétes hasznalata miatt a Szakszervezet a
taggal szemben jogkovetkezményeket alkalmazhat. A tag az e-mail fiok ellenSrzésével egyiitt jaro

adatkezeléssel kapcsolatban e szabilyzatnak az érintett jogairdl sz6l6 fejezetében irt jogokkal élhet.

19. Szamitogép, laptop, tablagép ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

19. § (1) A Szakszervezet iltal a tag részére munkavégzés céljira rendelkezésre bocsitott
szamitégépet, laptopot, tiblagép a tag kizarélag munkakori feladata ellitdsara hasznalhatja, ezek
magancéli hasznalatit a Szakszervezet megtiltja, ezen eszkdzokon a tag semmilyen szemeélyes
adatot, levelezését nem kezelheti, és nem tarolhatja.

(2) A Szakszervezet ezen eszk6z0kon tarolt adatokat ellendrizheti.
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20. Az internethasznalat ellenGrzésével kapcsolatos adatkezelés

20. § (1) A tag csak a feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, a személyes célu
internethasznalatot a munkaltaté megtiltja.

(2) A tagi feladatként a Szakszervezet nevében elvégzett internetes regisztriciok jogosultja a
Szakszervezet, a regisztracié soran azonositot, jelszot kell alkalmazni. Amennyiben a személyes
adatok megadasa is szilkséges a regisztraciohoz, a tagi jogviszony megszinésekor azok torlését
koteles kezdeményezni a Szakszervezet.

(3) A tag internethasznalatat a Szakszervezet ellendrizheti.

21. Szolgalati mobiltelefon hasznalatanak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

21. § (1) A Szakszervezet nem engedélyezi a szolgalati mobiltelefon magancéli hasznilatat, a
mobiltelefon csak munkavégzéssel 6sszefiiggd célokra hasznalhato, és a Szakszervezet valamennyi
kimend hivas hivészamat és adatait, tovabba a mobiltelefonon tarolt adatokat ellendrizheti.

(2) A tag koteles bejelenteni a Szakszervezetnek, ha a szolgalati mobiltelefont magancélra hasznalta.
Ez esetben az ellenérzés akként folytathaté le, hogy a Szakszervezet hivasrészletezét kér a
telefonszolgaltat6tol és felhivja a tagot arra, hogy a dokumentumon a magancéla hivasok esetében
a hivott szamokat tegye felismerhetetlenné. A Szakszervezet elSirhatja, hogy a magancéld hivisok

koltségeit a tag viselje.

22. A térfigyel6 kamerakkal kapcsolatos adatkezelés

22. § (1)A Szakszervezet székhelyén az tizleti titok védelme, az élet és vagyonvédelem céljabol
elektronikus megfigyel6rendszert alkalmaz, amely képrogzitést tesz lehetévé, ez alapjan személyes
adatnak tekinthet6 az érintett magatartasa is, amit a kamera rogzit. Ezen adatkezelés jogalapja a
Szakszervezet jogos érdekeinek érvényesitése, melyhez a szilkséges érdekmérlegelés, és
hatasvizsgalat elkészitésre kerlt.

(2) Az elektronikus megfigyelGrendszer adott teriileten t6rténé alkalmazasanak tényérdl jol lathatod
helyen, j6l olvashatoan, a teriileten megjelenni kivané harmadik személyek tajékozddasat elGsegitd
moédon figyelemfelhivo jelzést, tajékoztatast kerilt elhelyezésre. A tajékoztatast minden egyes

kamerara vonatkozik. Ezen tajékoztatason kiviil elhelyezésre keriil egy részletes érintetti tijékoztatd
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a Szakszervezet 6 és hatsd-bejaratanal, mely tartalmazza az elektronikai vagyonvédelmi rendszer
altal folytatott megfigyelés tényét, valamint a rendszer altal rogzitett, személyes adatokat tartalmazod
képfelvétel készitésének, tirolisinak céljat, az adatkezelés jogalapjat, a felvétel tarolasinak helyét, a
tarolas idStartamat, a rendszert alkalmazé (iizemeltetS) személyét, az adatok megismerésére
jogosult személyek korét, tovibba az érintettek jogaira és érvényesitésiik rendjére vonatkozd
rendelkezéseit. E tajékoztatashoz kapcsol6do adatkezelési tajékoztatd killon kameraszabalyzatban
kertl elhelyezésre.

(3) A megfigyelt teriiletre belépd harmadik személyekrdl (igyfelek, partnerek, litogatok, vendégek)
képfelvétel a Szakszervezet jogos érdeke alapjin készitheté és kezelhetS. A rogzitett felvételek
felhasznalds hidnyaban maximum 6 (hat) napig Jrizhetik meg. Felhasznaldsnak az minéstil, ha a
rogzitett képfelvételt, valamint mas személyes adatot birdsigi vagy mas hatosagi eljarasban
bizonyitékként kivanjak felhasznalni.

(4) Az, akinek jogit vagy jogos érdekét a képfelvétel adatinak rdgzitése érinti, a képfelvétel
rogzitésétSl szamitott hirom munkanapon belil joganak vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti,
hogy az adatot annak kezelGje ne semmisitse meg, illetve ne t6r6lje.

(5) A Szakszervezet nem alkalmaz elektronikus megfigyel6rendszert olyan helyiségben, amelyben a
megfigyelés az emberi méltésigot sértheti, igy kiilondsen az OltozSkben, zuhanyzokban, az
illemhelyiségekben vagy példaul ebédlében.

(6) Az elektronikus megfigyelGrendszerrel rogzitett adatok megtekintésére a torvényben erre
feljogositottakon kiviil a jogsértések feltirdsa és a rendszer mikodésének ellenSrzés céljabol a

kezelS személyzet, illetve a Szakszervezet vezetdje jogosult.

VI. FEJEZET
SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

23. Szerz6d6 partnerek adatainak kezelése (vevék, szallitok nyilvantattasa)

23. § (1) A Szakszervezet szerzédés teljesitése jogcimén a szerz6dés megkotése, teljesitése,
megszinése, szerzGdési kedvezmény nyujtasa céliibol kezeli a vele vevoként, szallitokeént
szerz6dott természetes személy adatait. Nevét, sziiletési nevét, szilletési idejét, anyja neveét,
lakcimét, adbazonosité jelét, addszimat, vallalkozoéi, Gstermeldi igazolviny szamat, személyl
igazolvany szamat, lakcimét, székhely, telephely cimét, telefonszamat, e-mail cimét, honlap-
cimét, bankszamlaszamat, vevészamat (ligyfélszamat, rendelésszamat), online azonositdjat (vevok,

szallitok listaja, torzsvasarlasi listak). Ezen adatkezelés jogszerGnek mindsiil akkor is, ha az
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adatkezelés a szerz6dés megkotését megelSzen az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez

sziikséges.

a) A személyes adatok cimzettjei: a Szakszervezet ugyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat
ellato tagi, konyvelési, adozasi feladatokat ellat6 tagjai.

b) A személyes adatok tarolasanak idStartama: a szerz3dés megsziinését kovetd 5 év.

(2) Az érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése elStt kozolni kell, hogy az
adatkezelés a szerzédés teljesitése jogcimén alapul, az a tijékoztatas torténhet a szerz3désben is.

Az érintettet személyes adatai adatfeldolgoz6 részére torténd dtadasardl tajékoztatni kell

24. Jogi személy ligyfelek, vevik, szallitok természetes személy képvisel6inek
g y ugy. y Xep
elérhet6ségi adatai
24. § (1) A kezelhetS személyes adatok kore: a természetes személy neve, cime, telefonszama, e-

mail cime, online azonositoja.

a) A személyes adatok kezelésének célja: a Szakszervezet jogi személy partnerével kotott
szerz6dés teljesitése, tizleti kapcsolattartas,

b) Jogalapja: az érintett hozzajarulsa.

) A személyes adatok  cimzettjei, illetve a  cimzettek  kategdridi:  a
Szakszervezet Ugyfélszolgalattal kapcsolatos feladatokat ellatd tagjai.

d) A személyes adatok tarolasanak idStartama: az izleti kapcsolat, illetve az érintett képviseléi

mindségének fennallasat kévetd 5 évig.

(2) Az adatfelvételi lap mintajat jelen Szabalyzat7. szamid melléklete tartalmazza. Ezen
nyilatkozatot az iigyféllel, vevével, szallitéval kapcsolatban all6 tagnak ismertetnie kell az érintett
személlyel és a nyilatkozat alairasaval kérnie kell hozzajarulisit személyes adatai kezeléséhez. A

nyilatkozatot az adatkezelés idStartamaig meg kell 6tizni.

Oldal 18 / 35



25. Latogatoi adatkezelés a Szakszervezet honlapjan, tajékoztatas a siitik (cookie)

alkalmazasarél

25. § (1) A suti (angolul cookie) egy olyan adat, amit a meglatogatott weboldal kiild a latogaté
bongészéjének (valtozénév-érték formaban), hogy az eltirolja és kés6bb ugyanaz a weboldal be is

tudja tolteni a tartalmat.

(2) Egy felhasznalonak az elektronikus hirk6zl6 végberendezésén csak az érintett felhasznald
viligos és teljes kord — az adatkezelés céljara is kiterjed6 — tajékoztatdsit kovetd hozzajirulasa
alapjan lehet adatot tarolni, vagy az ott tarolt adathoz hozzaférni (Az elektronikus hirkézlést6l sz6l6

2003. évi C. torvény 155.§ (4) bekezdés).

(3) Ez alapjan a Szakszervezet honlapjan az els6 latogataskor egy rovid 6sszefoglalot kell adni a
latogatd szamara a suitik alkalmazasardl, és egy linken keresztiil utalni kell a teljes kort tijékoztatd
elérhetSségére. E tajékoztatoval a Szakszervezet biztositja, hogy a latogaté a honlap informaciés
tarsadalommal sszefiiggd szolgaltatasainak igénybevétele elott és az igénybevétel soran barmikor
megismerhesse, hogy a Szakszervezet mely adatkezelési célokbol mely adatfajtikat kezel, ideértve

az igénybe vevével kozvetleniil kapcsolatba nem hozhat6 adatok kezelését is.

(4) Az elektronikus kereskedelmi szolgaltatisok, valamint az informaciés tarsadalmi szolgaltatasok
egyes kérdéseirdl sz6l6 2001. CVIIL torvény (a tovabbiakban: Elkertv.) 13/A. §

(3) bekezdése szerint, a szolgaltaté a szolgaltatis nyujtasa céljabdl kezelheti azon személyes
adatokat, amelyek a szolgaltatis nyudjtasahoz technikailag elengedhetetleniil sziikségesek. A
szolgiltatonak az egyéb feltételek azonossaga esetén tigy kell megvalasztania és minden esetben oly
médon kell lizemeltetnie az informacids tarsadalommal Gsszefiiggd szolgaltatas nyujtasa soran
alkalmazott eszkozoket, hogy személyes adatok kezelésére csak akkor keriiljon sor, ha ez a
szolgaltatas nyWjtasahoz és az e torvényben meghatirozott egyéb célok teljestiléséhez feltétlentil

sziikséges, azonban ebben az esetben is csak a sziikséges mértékben és ideig.
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VIL FEJEZET
JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

26. Adatkezelés ado- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol

26. § (1) A Szakszervezet jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben elbirt ad6 és szamviteli
kotelezettségek teljesitése (konyvelés, addzas) céljabol kezeli a vevéként, szallitoként vele Gzleti

kapcsolatba lép§ természetes személyek torvényben meghatarozott adatait.

a) A kezelt adatok a személyi j6vedelemad6rdl sz616 1995. évi CXVIL. torvény (tovabbiakban:
Szja tv.) alapjan: vallalkozéi igazolvany szama, Sstermeldi igazolvany szama, adéazonosito
jel, a szamvitelrSl sz6lo6 2000. évi C. torvény 167.§-a alapjan: név, cim,a gazdasagi
miiveletet elrendeld személy vagy szervezet megjelolése, az utalvanyozé és a rendelkezés
végrehajtasat igazol6é személy, valamint a szervezettdl fiiggéen az ellendr alairdsa; a
készletmozgasok bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az atvevé, az ellennyugtikon
a befizet$ alairisa, az altalanos forgalmi adérdl sz616 2007. évi CXXVIL tv. 169.§-a és
202.§-a alapjan, kiillonosen: adészam, név, cim, adozasi statusz.

b) A személyes adatok tarolisanak idGtartama a jogalapot add jogviszony megszinését kovetd
50 év.

©) A személyes adatok cimzettjei: az addzasi, konyvviteli, bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi

feladatait ellat6 tagak.

27. Kifizet6i adatkezelés

27. § (1) A Szakszervezet jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben elirt add és
jarulékkotelezettségek teljesitése (ad6-, adodelSleg, jarulékok megallapitasa, bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi, nyugdij Ggyintézés) céljabol kezeli azon érintettek — tagak, csaladtagjaik,
tagak, egyéb juttatisban részesulSk — adotorvényekben elSirt személyes adatait, akikkel kifizet6i

(2007.CL totvény az addzas rendjérdl (a tovabbiakban: Art.) 7.§ 32. pont ) kapcsolatban all.

a) A kezelt adatok kore: az Art. 50.§-a hatarozza meg, kiillon is kiemelve ebbdl: a természetes
személy természetes személyazonosité adatait (ideértve az el6z6 nevet és a titulust is),
nemét, allampolgarsagat, a természetes személy addazonosité jelét, tarsadalombiztositasi

azonositoé jelét (TAJ] szam).
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b) A személyes adatok tarolasanak idStartama a jogalapot ad6 jogviszony megsziinését kévetd
50 év.
c) A személyes adatok cimzettjeii a  Szakszervezet addzisi, bérszamfejtési,

tarsadalombiztositasi (kifizetd1) feladatait ellité munkatarsai.

28. A Levéltari torvény szerint maradando értékii iratokra vonatkozo6 adatkezelés

28. § (1) A Szakszervezet jogi kotelezettsége teljesitése jogcimén kezeli a koziratokrdl, a
kozlevéltarakrol és a maganlevéltiri anyag védelmérdl sz6l6 1995. évi LXVI. torvény (Levéltari
torvény) szerint maradando értékinek mindsiils iratait abbol a célbdl, hogy a Szakszervezet irattari
anyaganak maradandé értéki része épségben és hasznalhat6é allapotban a jové nemzedékei

szamara is fennmaradjon.

a) Az adattarolas ideje: a kozlevéltar részére torténd atadasig.
b) A személyes adatok cimzettjei: a Szakszervezet titkara, iratkezelést, irattarozast végzé

munkatarsa.

VIIL. FEJEZET
ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

29. Adatvédelmi incidensek kezelés, otvoslasa

29. § (1) Adatvédelmi incidensek megelézése, kezelése, a vonatkozé jogi eléirasok betartisa a
Szakszervezet vezetSjének feladata. Az informatikai rendszereken naplézni kell a hozzaféréseket és
hozzaférési kisérleteket, és ezeket folyamatosan elemezni kell. Amennyiben a Szakszervezet
ellenérzésre jogosult tagjai a feladataik ellitisa soran adatvédelmi incidenst észlelnek,

haladéktalanul értesiteniiik kell a Szakszervezet vezetdjét.

(2) A Szakszervezet tagjai kotelesek jelenteni a Szakszervezet vezetSjének, ha adatvédelmi incidenst,

vagy arra utal6 eseményt észlelnek.
(3) Adatvédelmi incidens bejelentheté a Szakszervezet kézponti e-mail cimén, telefonszaman,

amelyen a tagak, szerz6d6 partnerek, érintettek jelenteni tudjak az alapul szolgilé eseményeket,

biztonsagi gyengeségeket.

Oldal 21 / 35



(4) Adatvédelmi incidens bejelentése esetén a Szakszervezet titkira — az adatvédelmi tisztvisel6

bevonasaval — haladéktalanul megvizsgalja a bejelentést, ennek soran azonositani kell az incidenst,

el kell donteni, hogy valédi incidensrdl, vagy téves riasztasrol van szo.

Meg kell vizsgilni és meg kell allapitani:

az incidens bekovetkezésének idSpontjat és helyét,

az incidens leirdsat, korulményeit, hatasait,

az incidens sorin kompromittalédott adatok korét, szamossagat,
a kompromittalodott adatokkal érintett személyek korét,

az incidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirasat,

a kar megelSzése, elharitisa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirisat.

(5) Adatvédelmi incidens bekévetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket, adatokat be

kell hatirolni és el kell kiiloniteni és gondoskodni kell az incidens bekévetkezését alitimaszto

bizonyitékok begydjtésérél és megdrzésérdl. Ezt kovetGen lehet megkezdeni a kirok helyreallitasat

és a jogszerli mukodés visszaallitasat.

30. Adatvédelmi incidensek nyilvantartiasa

30. § (1) Az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:

az érintett személyes adatok korét,

az adatvédelmi incidenssel érintettek kotét és szamat,

az adatvédelmi incidens id6pontjat,

az adatvédelmi incidens korilményeit, hatasait,

az adatvédelmi incidens otvoslasara megtett intézkedéseket,

az adatkezelést el5ird jogszabilyban meghatarozott egyéb adatokat.

(2) A nyilvantartisban szerepld adatvédelmi incidensekre vonatkozé adatokat 5 évig meg kell

6tizni. Az adatvédelmi incidens nyilvantartast a 8. szami melléklete tartalmazza.
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IX. FEJEZET
ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT ES ELOZETES KONZULTACIO

32. Adatvédelmi hatasvizsgalat és el6zetes konzultacio

32. § (1) Ha az adatkezelés valamely — kiilonosen 1) technologiakat alkalmazé tipusa —, figyelemmel
annak jellegére, hatokorére, korilményére és céljaira, valoszintsithetéen magas kockazattal jar a
természetes személyek jogaira és szabadsigaira nézve, akkor az adatkezel6 az adatkezelést
megelézéen hatasvizsgalatot végez arra vonatkozoan, hogy a tervezett adatkezelési miveletek a

személyes adatok védelmét hogyan érintik.

(2) Az adatkezelést el6ird vagy a végrehajtasa soran adatkezelést eredményezé dontés, igy
kilonosen az adatkezelS szerv hataskorébe tartozo, az adatok korabbiaktodl eltérd kezelését elbird
notma, eljarasrend, valamint az azt eredményezé eszkOz, nyilvantartas vagy elektronikus
informacios rendszer alkalmazasinak elGkészitése soran az adatvédelmi tisztvisels elGzetes
adatvédelmi kockazatelemzést végez, ennek keretében azonositja az adatkezeléssel érintett
személyek jogaira nézve megjelens — jogszabaly altal vagy a NAIH joggyakorlataban nevesitett —

lehetséges kockazatokat.

(3) Amennyiben a tervezett adatkezelés kapcsan : 7

a) annak korilményeire, igy kilondsen a céljara, az énntettek korére, az adatkezelési
muveletek soran alkalmazott technologiara tekintettel az adatkezeléssel varhatéan érintett
személyek jogaira nézve valészinGsithetGen magas kockazatot az adatvédelmi tisztviseld
nem azonosit, vagy

b) megallapithaté, hogy az adatkezelés az adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatasa aloli
mentesitést tartalmazé valamely jogszabalyban meghatarozott kivételi korbe tartozik, az
adatvédelmi tisztvisel6 ennek tényét irasban rogziti. Az adatvédelmi tisztvisel6 az
adatkezelés megkezdését kovetéen koteles ezt bejegyezni az adatkezeléshez kapcsolodo

dokumentacidba.

(4) Amennyiben annak jogszabalyban meghatarozott feltételei fennallnak, akkor ki kell kérni az

adatkezeléssel érintett személyek vagy az azok képviseletét ellato szervezet véleményét.

(5) Az adatvédelmi hatdsvizsgalat eredményeirdl feljegyzést kell késziteni, amely tartalmazza
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a) a hatasvizsgalat lefolytatasanak okait;

b) a hatisvizsgalatra vonatkozo szerep- és felel6sségi koroket;

¢) a hatasvizsgalat soran alkalmazott médszertan leirasat;

d) az adatkezelés folyamatanak bemutatasat;

e) az adatvédelmi alapelveknek t6rténd megfelelést;

f) az érintetti jogok biztositasanak modjat;

g) az érintettek alapvets jogainak érvényesiilését fenyegetd kockazatok leirasat és
jelleget;

h) az adatbiztonsagi intézkedések értékelését;

) ajogszeriiség biztositisa érdekében tervezett intézkedések leirasat és végrehajtisanak

feladattervét.

(6) Ha az adatvédelmi hatisvizsgilat megallapitja, hogy az adatkezelés az adatkezel6 altal a kockazat
mérséklése céljabol tett intézkedések hianyaban valészinGsithetéen magas kockazattal jar, a

személyes adatok kezelését megel6z6en az adatkezel6 konzultal a felligyeleti hat6saggal.

X. FEJEZET
AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI

32. Tajékoztatas az érintett jogairol:
32.1. Adathaté tajékoztatis, kommunikacié és az érintett joggyakorlasinak elGsegitése

32. § (1) Az adatkezelSnek az érintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkozé valamennyi
informaciét és minden egyes tajékoztatast tomor, atlathatod, értheté és konnyen hozzaférhetd
formaban, viligosan és kozérthetéen megfogalmazva kell nyGjtania. Az informacidkat irasban vagy
mas moédon — ideértve adott esetben az elektronikus utat is — kell megadni. Az érintett kérésére
szébeli tajékoztatas is adhato, feltéve, hogy mas médon igazoltak az érintett személyazonossagat.

Az adatkezel§ elGsegiti az érintett jogainak a gyakorlasat.

(2) Az adatkezel$ indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétl

szamitott egy honapon belil tdjékoztatja az érintettet a jogai gyakorlasara iranyul6 kérelme nyoman
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hozott intézkedésekrdl. E hataridé6 a Rendeletben irt feltételekkel tovabbi két hoénappal

meghosszabbithat6, amelyrdl az érintettet tajékoztatni kell.

(3) Ha az adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kéreime nyoman, késedelem nélkiil, de

legkésSbb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon belil tijékoztatja az érintettet az

intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrdl, hogy az érintett panaszt nyujthat be valamely

felugyeleti hatosagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval. Az adatkezel6 az informaciokat és az

érintett jogairdl szol6 tajékoztatast és intézkedést dijmentesen biztositja, azonban a vonatkozé

jogszabalyban irt esetekben dij szamithato fel.

32.2. El6zetes tajékozodashoz valé jog (ha az adatok az érintett6l keriilnek beszerzésre)

(4) Az érnntett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Gsszefliggd tényekrdl és informaciokrol az

adatkezelés megkezdését megel6zGen tajékoztatast kapjon. Ennek keretében az érintettet

tajékoztatni kell:

a)
b)

<)

d)

az adatkezels és képviselGje kilétérdl és elérhetSségeirdl,

a személyes adatok tervezett kezelésének céljarol, valamint az adatkezelés jogalapjarol,
jogos érdek érvényesitésén alapuld adatkezelés esetén, az adatkezel6 vagy harmadik fél
jogos érdekeirdl,

a személyes adatok cimzettjeirdl — akikkel a személyes adatot kozlik — , illetve a cimzettek

kategoériairdl, ha van ilyen;

(5) A tisztességes és atlathaté adatkezelés biztositsa érdekében az adatkezelének az érntettet a

kovetkezd kiegészit6 informacidkrol kell tajékoztatnia:

2)

b)

a személyes adatok tarolasanak idétartamarodl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjairol;

az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezel6tSl a ra vonatkozé személyes
adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és
tiltakozhat az 1ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett

adathordozhatdsaghoz vald jogardl;
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©) az érintett hozzajarulisan alapulé adatkezelés esetén arrdl, hogy a hozzajarulas barmely
idépontban torténd visszavonasahoz vald jog, amely nem érinti a visszavonas el6tt a
hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriségét;

d) a feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogardl;

€) arrdl, hogy a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerzédéses kotelezettségen
alapul vagy szerz8dés kotésének elSfeltétele-e, valamint hogy az érintett koteles-e a
személyes adatokat megadni, tovabba hogy milyen lehetséges kovetkezményeikkel jarhat az
adatszolgaltatas elmaradasa;

f) azautomatizalt dontéshozatal tényérdl, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb
ezekben az esetekben az alkalmazott logikardl, és arra vonatkozéan érthetd
informaciokrdl, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentoséggel, és az érintettre nézve milyen

varhat6 kovetkezményekkel bir.

(6) Ha az adatkezel$ a személyes adatokon a gyijtésiik céljatol eltéré célbol tovabbi adatkezelést
kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6zden tajékoztatnia kell az érintettet errdl az eltérd

célrdl és minden relevans kiegészits informaciorol.

32.3. Az érintett tajékoztatasa és a rendelkezésére bocsatando informaciok (ha a személyes

adatok nem az érintett6l keriilnek beszerzésre)

(7) Ha az adatkezel§ a személyes adatokat nem az érintettdl szerezte meg, az érintettet az
adatkezelonek a személyes adatok megszerzésétdl szamitott legkésébb egy honapon beliil; ha a
személyes adatokat az érintettel valé kapcsolattartas céljara hasznaljak, legalabb az érintettel vald
elsS kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy ha varhatéan mas cimzettel is kozlik az adatokat, legkésobb
a személyes adatok elsé alkalommal val6 kozlésekor tajékoztatnia kell a tényekrdl és informaciokrol,
tovabba az érintett személyes adatok kategoriair6l, valamint a személyes adatok forrasardl és adott
esetben arrdl, hogy az adatok nyilvanosan hozzaférheté forrasokbdl szarmaznak-e. A tovabbi

szabalyokra az el6bbi pontban (Elézetes tajékozddashoz vald jog) irtak iranyadok.
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32.4. Az érintett hozzaférési joga

(8) Az érntett jogosult arra, hogy az adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozoéan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult

atra, hogy a személyes adatokhoz hozzaférést kapjon.

(9) Az adatkezelonek az adatkezelés targyat képezé személyes adatok masolatat az érintett
rendelkezésére kell bocsatania. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az adatkezelé az

adminisztrativ koltségeken alapulo, észszerG mértéka dijat szamithat fel.

32.5. A helyesbitéshez val6 jog

(10) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a ra vonatkoz6 pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az
érintett jogosult arra, hogy kétje a hianyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat

utjan torténd — kiegészitését is.

32.6. A torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez valo jog”)

(11) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil térdlje a
ra vonatkozé személyes adatokat, az adatkezel6 pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozo

személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkil torolje ha

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbol, amelybdl azokat gyGjtotték vagy
mas modon kezelték;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képez6 hozzajarulasat, és az adatkezelésnek
nincs mas jogalapja;

c) az érintett tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs elsGbbséget élvezs jogszer ok az
adatkezelésre,

d) aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az adatkezel6re alkalmazandé uniés vagy tagallami jogban elbirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;

f) a személyes adatok gyUjtésére kozvetlenil gyermeknek kinalt, informacids tarsadalommal
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—

Osszefiiggs szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan keriilt sor.
(12) A totléshez vald jog nem érvényesithetd, ha az adatkezelés sziikséges

a) a véleménynyilvanitis szabadsagihoz és a tajékozodashoz vald jog gyakorlasa céljabol;

b) az adatkezelére alkalmazandé unids vagy tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése,
illetve kozérdekbd! vagy az adatkezelSre ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasa
keretében végzett feladat végrehajtasa céljabdl;

©) anépegészségligy teriletét érintd kozérdek alapjan;

d) a kdzérdekd archivalas céliabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai
célbdl, amennyiben a totléshez valdé jog valdszintsithetGen lehetetlenné tenné vagy
komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

€) jogiigények elStetjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.
32.7. Az adatkezelés kotlatozasahoz valé jog

(13) Az adatkezelés kotlitozasa esetén az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az
érintett hozzajarulasival, vagy jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez,
vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unio, illetve valamely

tagallam fontos kozérdekébdl lehet kezelni.

(14) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel kotlatozza az adatkezelést ha az alabbiak

valamelyike teljesiil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossigat, ez esetben a korlatozas arra az
idétartamra vonatkozik, amely lehet8vé teszi, hogy az AdatkezelS ellendrizze a személyes
adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak kotlatozasat;

¢) az Adatkezeldnek mir nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az
érintett igényli azokat jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;
vagy

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra

Oldal 28 / 35



vonatkozik, amig megallapitasra nem kerill, hogy az adatkezelS jogos indokai elsébbséget
élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben. Az adatkezelés korlatozasinak felold4sarol

az érintettet el6zetesen tajékoztatni kell.

32.8. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy totléséhez, illetve az adatkezelés

kotlatozasahoz kapcsolodoé értesitési kitelezettség

(15) Az adatkezel6 minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitéstdl, totléstél vagy
adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy erSfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az

adatkezeld tajékoztatja e cimzettektdl.

32.9. Az adathordozhatésaghoz val6 jog

(16) Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, iltala egy adatkezelS rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja,
tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa anélkiil, hogy

ezt akadalyozna az az adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsitotta, ha

a) az adatkezelés hozzajarulason, vagy szerzGdésen alapul; és
b) az adatkezelés automatizalt médon torténik.

Ezek mellett az érintett kérheti a személyes adatok adatkezelSk kozotti kézvetlen tovabbitasat is.

(17) Az adathordozhat6saghoz val6 jog gyakorlasa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét (A torléshez
val6 jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”).Az adtahordozhatésighoz vald jog nem alkalmazandd
abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdeki vagy az adatkezelére ruhazott kézhatalmi
jogositvanyai gyakorlisinak keretében végzett feladat végrehajtisihoz sziikséges. E jog nem

érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

32.10. A tiltakozashoz valé jog

(18) Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon

személyes adatainak k6zérdeken, kozfeladat végrehajtasan (6. cikk (1) bekezdés €) pont), vagy jogos
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érdeken (6. cikk (1) bekezdés f) pont) alapul6 kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken

alapulé profilalkotast is. Ebben az esetben az adatkezel§ a személyes adatokat nem kezelheti
tovabb, kivéve, ha az adatkezeld bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerits erejl jogos okok
indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben,

vagy amelyek jogi igények elStetjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

(19) Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen iizletszerzés érdekében torténik, az érintett jogosult
arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozd személyes adatok e célbdl torténd kezelése ellen,
ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kézvetlen iizletszerzéshez kapcsolodik. Ha az érintett
tiltakozik a személyes adatok kozvetlen iizletszerzés érdekében to1ténd kezelése ellen, akkor a

személyes adatok a tovibbiakban e célb6l nem kezelhetSk.

(20) Ezen jogokra legkésSbb az érintettel valé elsé kapcsolatfelvétel soran kifejezetten fel kell hivni
annak figyelmét, és az erre vonatkozé tijékoztatist egyértelmien és minden mas informaci6tol
elkiilonitve kell megjeleniteni. Az érintett a tiltakozashoz valé jogot miszaki eléirisokon alapulo

automatizalt eszk6zokkel is gyakorolhatja.

32.11. Kotlatozasok

(21) Az adatkezelre vagy adatfeldolgozéra alkalmazand6 unios vagy tagallami jog jogalkotasi
intézkedésekkel kotlatozhatja jogok és kotelezettségek (Rendelet 12-22. cikk, 34. cikk, 5. cikk)

hatalyat, ha a korlatozas tiszteletben tartja az alapvets jogok és szabadsagok lényeges tartalmat.

32.12. Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidenst6l

(22) Ha az adatvédelmi incidens valészinGsithetSen magas kockazattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsigaira nézve, az adatkezel6nek indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatnia kell
az érintettet az adatvédelmi incidenstdl. E tajékoztatasban viligosan és kozérthetGen ismertetni kell
az adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kell legalabb a kovetkezOket:
a) az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tdjékoztatast nyujto egyéb kapcsolattartd nevét és
elérhetGségeit;
b) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valésziniisithetd kovetkezményeket;

c) ismertetni kell az adatkezel§ altal az adatvédelmi incidens orvoslasira tett vagy tervezett
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intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges

hatranyos kévetkezmények enyhitését célzé intézkedéseket.

(23) Az érintettet nem kell az tdjékoztatni, ha a kovetkezd feltételek barmelyike teljesiil:

a) az adatkezel6 megfelel6 technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és
ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens 4ltal érintett adatok tekintetében
alkalmaztak, kiillénGsen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazasa —,
amelyek a személyes adatokhoz val6é hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara
értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az adatkezelS az adatvédelmi incidenst kévetSen olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsigaira jelentett, magas kockazat a
tovabbiakban valdszintsithetéen nem valésul meg;

©) a tajékoztatds aranytalan erSfeszitést tenne szikségessé. Ilyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan kozzétett informacidk utjan kell tijékoztatni, vagy olyan hasonlé intézkedést

kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonl6an hatékony tajékoztatasat.

32.13. A feliigyeleti hat6sagnal torténd panasztételhez valo jog (hatésagi jogorvoslathoz

valé jog)

(24) Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hat6sagnal — killonésen a szokisos
tartozkodast helye, 2 munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban —, ha az

érintett megitélése szerint a ri vonatkozo személyes adatok kezelése megsérti a Rendeletet.
(25) Az a feliigyeleti hat6sag, amelyhez a panaszt benyujtottak, kételes tjékoztatni az ugyfelet a
panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl és annak eredményérdl, ideértve azt is, hogy a az
tigyfél jogosult birdsagi jogorvoslattal élni.

32.14. A feliigyeleti hatésaggal szembeni hatékony bir6sagi jogotvoslathoz valé jog
(26) Az egyéb kozigazgatisi vagy nem birdsagi ttra tartozé jogotrvoslatok sérelme nélkiil, minden

természetes €s jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a feliigyeleti hatésag ra

vonatkozd, jogilag kotelezo ereji dontésével szemben.
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érintett jogosult a hatékony birésigi jogorvoslatra, ha az illetékes feliigyeleti hatésag nem
foglalkozik a panasszal, vagy hirom hénapon belill nem tijékoztatja az érintettet 2 benyujtott

panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrGl vagy annak eredményérdl.

(28) A feliigyeleti hat6saggal szembeni eljarast a feliigyeleti hatésig székhelye szerinti tagallam
birésaga elétt kell meginditani. Ha a feligyeleti hat6sag olyan dontése ellen inditanak eljarast,
amellyel kapcsolatban az egységességi mechanizmus keretében a Testiilet el6zdleg véleményt
bocstott ki vagy dontést hozott, a feliigyeleti hatosig koteles ezt a véleményt vagy dontést a

birésignak megkiildeni.

32.15. Az adatkezelével vagy az adatfeldolgozo6val szembeni hatékony bir6sagi

jogorvoslathoz val6 jog

(30) A rendelkezésre 4ll6 kozigazgatisi vagy nem birdsagi tra tartozd jogorvoslatok — koztuk a
feliigyeleti hatésagnal torténd panasztételhez vald jog — sérelme nélkill, minden érintett hatékony
birésagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak e rendeletnek nem

megfelel kezelése kovetkeztében megsértették az e rendelet szerinti jogait.

(32) Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozoval szembeni eljarast az adatkezel6 vagy az
adatfeldolgozé tevékenységi helye szetinti tagillam birdsiga el6tt kell meginditani. Az ilyen eljaras
megindithat6 az érintett szokasos tartézkodasi helye szerinti tagillam bir6saga el6tt is, kivéve, ha
az adatkezel6 vagy az adatfeldolgoz6 valamely tagallimnak a kozhatalmi jogkorében eljard

kozhatalmi szetrve.

XI. FEJEZET
A SZAKSZERVEZET ADATBIZTONSAGI SZABALYAI

33. A Szakszervezetnél papir alapon kezelt személyes adatok biztonsagi kovetelményei

33§ (1) A Szakszervezetnél minden személyes adatot — fiiggetlenil attél, hogy azt milyen
adathordozén jelenitik meg — csak az arra jogosultak ismerhetnek meg, azokhoz illetéktelenek nem
féthetnek hozza, illetéktelenekkel nem kozolhetSk. Az iratokat jOl zarhatd, szaraz, tlz- és

vagyonvédelmi berendezéssel ellatott helyiségben kell elhelyezni.
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(2) A Szakszervezet adatkezelést végzé munkatarsa a munkavégzés kozben csak gy hagyhatja el
az irodat vagy azt a helyiséget, ahol az adatkezelés folyik, hogy az iratokat elzarja, vagy a helyiséget
bezarja. A munkavégzés befejezése utan az iratokat el kell zarni. Ezek a biztonsagi szabalyok az

otthoni munkavégzésre is érvényesek.

34. A Szakszervezetnél szamitogépen, illetve halézaton tarolt személyes adatok

védelmének biztonsagi kovetelményei

34.§ (1) A személyes adatok kezelése soran hasznalt szamitégépekre ugyanazokat a biztonsagi
kovetelményeket kell alkalmazni, fiiggetleniil attdl, hogy a szamitégép a Szakszervezet vagy a
munkatars tulajdonaban van. A szamitoégépen vagy a halézaton tarolt személyes adatokhoz csak
érvényes, személyre kiadott, azonosithato jogosultsaggal lehet hozzaférni, a jelszavak folyamatos
cseréjérdl a Szakszervezet gondoskodik. Amennyiben a személyes adat kezelésével kapcsolatos cél
megvalosult, az adatkezelésre megallapitott hataridS lejart vagy az adatkezelés jogossaga barmely
okbol megszint, ugy az adatot tartalmazé fajlt visszaallithatatlanul torélni kell, olyan médon, hogy

az azon lévé adat a tovabbiakban ne legyen visszanyerhetd.

(2) A szamitogépek tzfal biztonsagardl és egyéb virusvédelmérdl gondoskodni kell. A személyes
adatok kezelése soran a szamitogépeken folyamatos, a halézati rendszereken rendszeres biztonsagi
mentést kell végezni. A Szakszervezet folyamatosan gondoskodik az altala kezelt személyes adatok
informatikai védelmérdl a megfelel6 korszeri szamitistechnikai eszkozok és modszerek

alkalmazasaval.

34. Adatbiztonsagi intézkedések

35. § (1) A Szakszervezet valamennyi célu és jogalapu adatkezelése vonatkozasaban a személyes
adatok biztonsaga érdekében koteles megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és
kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a Rendelet és az Infotv., érvényre juttatasihoz
sziikségesek. A Szakszervezet az adatokat megfelel6 intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes
megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatas, sériilés, jogosulatlan nyilvanossagra hozatal vagy az
azokhoz valé jogosulatlan hozzaférés ellen. A Szakszervezet a személyes adatokat bizalmas
adatként mindsiti és kezell. A személyes adatokhoz val6 hozzaférést a Szakszervezet jogosultsagi

szintek megadasaval korlatozza.
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(2) A Szakszervezet munkatirsai a munkahelyi gépekhez csatlakoztathatjak sajat szamitastechnikai

eszkozeiket, adattarolo és rogzit6 eszkozeiket.

(3) A Szakszervezet az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast szamitégépes program utjan
végzi, amely megfelel az adatbiztonsig kovetelményeinek. A program biztositja, hogy az adatokhoz
csak célhoz kototten, ellendrzott korilmények kozott csak azon személyek férjenek hozza, akiknek
a feladataik ellatasa érdekében erre sziikséguk van. A személyes adatok automatizalt feldolgozasa

soran az adatkezeld és az adatfeldolgozé tovabbi intézkedésekkel biztositja

a) ajogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;

b) az automatikus adatfeldolgozé rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatatviteli
berendezés segitségével torténd hasznalatanak megakadalyozasat

¢) annak ellen8rizhetSségét és megallapithatosagat, hogy a személyes adatokat adatitviteli
berendezés alkalmazisival mely szerveknek tovabbitottak vagy tovabbithatjak;

d) annak ellen8rizhetSségét és megallapithatosagat, hogy mely személyes adatokat, mikor és
ki vitte be az automatikus adatfeldolgozé rendszerekbe;

€) a telepitett rendszerek izemzavar esetén torténd helyreallithatosagat és

f) azt, hogy az automatizalt feldolgozas soran fellépS hibakrol jelentés késziiljon.

(4) A Szakszervezet a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus uton
folytatott bejovd és kimend kommunikicié ellenérzésérdl. A Szakszervezet altal kezelt személyes
adatok interneten torténd megosztisa tilos! A munkahelyen és a Szakszervezet eszkozein fajl

letoltd-, jaték-, csevegd-, szexualis szolgaltatasokat kinal6 oldalak latogatisa szigoruan tilos!

(5) Kiilsé forrasbdl kapott vagy letoltott, nem engedélyezett programok hasznalata tilos! A
folyamatban levé munkavégzés, feldolgozas alatt levs iratokhoz csak az illetékes tgyintézok
férhetnek hozza, a személyzeti, a bér- és munkatigyi és egyéb személyes adatokat tartalmazé iratokat
biztonsigosan elzirva kell tartani. Biztositani kell az adatok és az azokat hordozé eszk6z0k, iratok

megfeleld fizikai védelmét.
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XII. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

36. A Szabalyzat megallapitasa és modositasa

36. § (1) Jelen szabilyzat a MBH Pénziigyi Dolgozok Szakszervezete Elnokének jovahagyasat
kovetd napon 1ép hatalyba.
(2) Jelen szabilyzat hatilyba lépésével egyidejuleg hatalyat vesziti az e targyk6rben kiadott

korabbi szabalyozas.

37. Intézkedések a szabalyzat megismertetése

37. § E Szabalyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni a Szakszervezet valamennyi tagjaval, és el6

kell irni, hogy betartasa és érvényesitése minden tag lényeges munkakori kotelezettsége.

Budapest, 2024. marcius 06.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

dt. T6th Nandor
elnék
MBH Pénziigyi Dolgozdk Szakszervezete

MBH Pénziigyi Dolgozok Szakszervezete
Székhely: 1134 Budapest. Kassak Lajos utca 18,
Addszam: 19358136-1-41
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